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   الإبلاغسياسة 
 عن المخالفات وانتهاك قواعد السلوك المهن 

 : موجز السياسة والغرض منها

 مع المعايير المثلى للأخلاقيات التنظيمية و التواصل الفعال، و كجزء أساس ي من تطبيق الحوكمة  في نادي الشارقة لرياضات الدفا 
ً
ع عن النفس ، يلتزم النادي بتحقيق أعلى معايير النزاهة والأخلاق  تمشيا

 مع والشفافية والمساءلة وقواعد السلوك المهني لدعم وتعزيز بيئة عمل آمنة وم
ً
وسوء السلوك، لذا فإنها تشجع الأفراد على الإبلاغ عن مثل هذه  المخالفات أمونة وأخلاقية. وتؤكد أنها لا تتسامح مطلقا

 للإبلاغ عن المخالفات معروف باسم "الإبلاغ من أجل   .الحالات عبر قنوات سرية آمنة 
ً
   بالنادييدار النظام بشكل مستقل وهو عبارة عن وحدة مركزية .  "  الاستدامةو قد أنشأ مجلس إدارة النادي نظاما

 . رهم وكذلك من مورِّّدي النادي، والمقاولين، والمقاولين الفرعييناللاعبين و أولياء أمو و لتلقّي جميع البلاغات عن المخالفات، بما في ذلك البلاغات السرية من موظفي النادي 

 :هداف سياسة الإبلاغأ

 .التشجيع على الإبلاغ عن أي مخالفة أو سوء سلوك .1

 .تقديم وسيلة سرية وآمنة للمبلغين بغرض الإبلاغ عن أي مخالفة أو سوء سلوك .2

 .السلوكحماية الأفراد المبلغين بحسن نية عن المخالفات أو سوء  .3

 .الكشف عن المخالفات والتعامل معها بأسلوب فعال .4

 .تعزيز البيئة الرقابية من خلال توفير الأدوات الفعالة للإبلاغ ومعالجة المخالفات .5

 .التركيز على الجانب الوقائي من خلال التوعية بوجود سياسة الإبلاغ عن المخالفات .6

 .سين نظام الحوكمة في القيادةالارتقاء بمستوى التواصل والشفافية والنزاهة وتح .7

 حماية المبلغين 

ن السرية التامة والتعامل مع التقرير المشمول بهذه السياسة  يلتزم النادي بضمان حماية المبلغين عن المخالفات المشمولين بسياسة الإبلاغ عن المخالفات بالنادي من خلال الكشف عن الانتهاكات وضما

 وثائق محددة وذات مصداقية، دون انتهاك أي من القواعد الأخلاقية المعترف بها من قبل النادي بناءً على معلومات أو 

 :حقوق وواجبات المبلغ

 .ما لم تطلب السلطات المختصة ذلك وفقا لاختصاصاتها عدم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بهويته و مكانه نادي الشارقة لرياضات الدفاع عن النفسلتزم ي .1

 .بالمحافظة على سرية معلومات البلاغ الوارد إليها واتخاذ الإجراء اللازم نادي الشارقة لرياضات الدفاع عن النفسلتزم ي .2

 .مؤسسةيلتزم مقدم البلاغ بالمحافظة على سرية معلومات البلاغ المقدم من قبله، وعدم كشفها لأي شخص أو  .3

 .تقديمهيلتزم مقدم البلاغ بجدية وصدق البلاغ المقدم لتجنب تعرضه للإجراءات القانونية في حال اكتشاف كيدية البلاغ المقدم أو ثبوت سوء نية  .4

 البلاغات التي يتم تغطيتها ضمن نطاق السياسة. 

 وحالات سوء السلوك على سبيل المثال لا الحصر:  ةأو إداريهذه السياسة مخصصة للإبلاغ عن أي شبهة حدوث مخالفة مالية  

السلوك غير القانوني )بما في ذلك الرشوة أو الفساد(  أو   .1

 . سوء التصرف 

عدم الإفصاح عن حالات تعارض المصالح )مثل  .2

الحه استخدام شخص لمنصبه في المؤسسة لتعزيز مص

 الخاصـة أو  مصالح الآخرين فوق مصلحة المؤسسة(. 

سـوء التصرف المالي )بمـا فـي ذلـك ادعـاء النفقات   .3

 ساءة استخدام الأشياء القيمة( أو إالكاذبة، 

التلاعب بالبيانات المحاسبية واخفاء المعلومات  .4

.
ً
 والبيانات الإحصائية والهامة عمدا

سرية بطريقة غيـر البيانات الأو علومات المالإفصاح عن  .5

 قانونية 

عدم الالتزام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة  .6

 الداخلية أو تطبيقها بصورة غير صحيحة.

سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات ، أو  التعسف  .7

 في استخدام السلطة .
 انتهاك قواعد السلوك المهني أو السلوك غير الأخلاقي  .8

كبـة، أو التـي يـتم ارتكابها، أو التي  الجرائم الجنائيـة المرت .9

 يحتمل ارتكابها أيا كان نوعها قبل أحد موظفي النادي . 

الحصول على منافع أو مكافآت غير مستحقة من جهة  .10

 خارجية لمعاملة تلك الجهة معاملة تفضيلية غير  مبررة

إمكانية الاحتيال )بما في ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف   .11

 الوثائق ( 

لتستر فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة  الصمت وا .12

 أعلاه

 القنوات التالية للإبلاغ عن أي مخالفة 

 رسالة: هاتف: البريد الإلكتروني:

 نادي الشارقة لرياضات الدفاع عن النفس  06/5566017 إرسال بريد إلكتروني مباشر إلى 

 64090ص.ب:  الامارات العربية المتحدة  -الشارقة   -الرمثاء 

 مكتب رئيس مجلس الإدارة 
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 سرية المعلومات 

 لة، لن يتم تمريرها إلا إلى الأشخاص المخولين بذلك.سيتم الاحتفاظ بسرية أي تقرير أو معلومات واردة من خلال الآليات المذكورة أعلاه، وأي تفاصيل تتعلق بأي احتيال أو مخالفة أخرى محتم

 يلتزم النادي بضمان نشر هذه السياسة لكافة المعنين لديه بما يضمن تنفيذ هذه السياسة والمحافظة عليها.  
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